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1. DECLARACION DEL GERENTE GENERAL EN APOYO CONTINUO

®

SECORSA
Quito, 26 de febrero 2021
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que SERVICIOS CONCESIONES & REPRESENTACIONES SECORSA CIA.
LTDA. reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial delas Naciones Unidas en las areas
de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente
la integraciéndel Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones
diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacidén con nuestras partes interesadas a
través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,
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Ing. Alex Gonzalo Erazo
Ricaurte
Gerente General
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2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos

Medidas tomadas por SECORSA CIA. LTDA. en el area de los derechos humanos:

e Megjora del espacio de trabajo con instalaciones seguras, adecuadas e higiénicas. Realizamos una|
limpieza periddica de las instalaciones y aplicamos una desinfeccion rutinaria junto con la aplicacion
de la Guia de Retorno Laboral Seguro frente a COVID-19 aplicado desde mayo 2020.

e Protegemos a nuestros trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso fisico,
verbal, sexual opsicolégico, abuso o amenazas. No se toleran comportamientos que no respeten
esta norma.

Trabajo

Medidas tomadas por SECORSA CIA. LTDA. en el drea del trabajo:

e Promovemos la capacitacion y formacion de nuestros trabajadores, con la certificacion de sus
capacidades técnicas para incrementar sus conocimientos, formacion y desempefio. Certificamos a
nuestro personal técnico.

e Cumplimos con una revision anual para estandarizar un salario justo para nuestros colaboradores.

o Implementacion de horarios flexibles que permiten a los empleados distribuir su tiempo entre los|
diferentes roles que desempefian (personales y profesionales).

o Nuestra empresa se acogid a la implementacion de Teletrabajo para el 100% del personall
administrativo, precautelando la salud e integridad del personal durante el periodo de Pandemia
Mundial iniciado en marzo 2020.

Medioambiente

Medidas tomadas por SECORSA CIA. LTDA. en el drea de medioambiente:

e Mantenemos un programa interno de reciclaje y tratamiento de desechos. Contamos con un
Convenio con Gestor Ambiental calificado de sustancias y bienes altamente contaminantes.

e Revision periddica de nuestro Reglamento Interno de Seguridad Salud e Higiene implementando
mejoras que contribuyen a disminuir la contaminacion al medio ambiente y a promover la salud de
los trabajadores.

e Reduccion de desechos contaminantes en el desempefio de las actividades de campo.
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Anticorrupcidn

Medidas tomadas por SECORSA CIA. LTDA. en el 4drea de anticorrupcién:

e Participacion abierta y libre a proveedores con un proceso de seleccion que prioriza la calidad y un
justo precio.

e Implementacion de las palabras “anticorrupcion” y/o “comportamiento €tico” en los contratos y
vinculos contractuales con socios comerciales, clientes y proveedores.

e Mantenemos una linea de comunicacion abierta para denuncias con lo cual respaldamos nuestro
compromiso de anticorrupcion en la empresa.

3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

Indicadores mas relevantes que permiten medir los resultados:

Derechos humanos

e Desinfeccion mensual de oficina de trabajo: 100% ejecutado.
o Tasa de enfermedades, lesiones y absentismo laboral: 0 accidentes laborales 2020.

Trabajo
e  Certificamos al 100% de nuestros Operadores de Montacarga.

e Implementacién de Teletrabajo para el 100% del personal administrativo.

Medioambiente
e  Porcentaje de materiales reciclados en oficina: 88%.

e  Revisidn de RIHS 2020, con implementaciéon de Planes de mitigacién y contingencias en campo para casos de
Emergencias. MEDEVAC 2020.

Anticorrupcion
e Declaracion de Politica Anticorrupcion en 100% de los procesos de compras de bienes y servicios.
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